Atan.24

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a
termo resolutivo incerto com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional na area de servigos de
vigilante no transporte coletivo de criancas e servicos de limpeza, Aviso
(Extrato) n.2 12756/2023 no Diario da Republica, 2.2 Série - n.2 127 - de 03
de julho de 2023 e na Bolsa de Emprego Publico sob o n.2 de Oferta BEP n.?
0E202307/0013).

ATA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Aos 25 de agosto de 2023, reuniu o juri de selecdo do procedimento concursal
comum indicado em epigrafe, compostos por Maria Manuela Fernandes de Almeida,
Sandra Marilia da Silva Martins Teixeira, Paula Sofia Pires Alferes, o primeiro como
presidente e os restantes como vogais, a fim de tomar conhecimento da avaliacao
da prova de entrevista de avaliacdo de competéncias.

Feita a apreciagdo da grelha de avaliagdo dos candidatos, que se encontra em anexo
e que faz parte integrante da presente ata, traduzida em presenga ou auséncia dos
comportamentos em causa, baseado num guido de entrevista composto de questées
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, segundo o qual
aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4, foi deliberado pelo juri

atribuir a candidata a seguinte classificacdo, conforme parametros de avaliacdo
definidos na atan.? 1

Nome do (a) Candidato (a) Classificacao
Maria Celeste Vidal Marques Antunes 18

Classificado o candidato, e no cumprimento do estabelecido no artigo 22° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, foi decidido mandar publicitar os
resultados da prova, através da afixagdo nos lugares de estilo da freguesia, bem
como na sua pagina eletrdnica da lista de classificacao.

Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai
assinada por todos os membros do juri.

Macinhata-do-Vouga, 25 de agosto de 2023
O Presidente,
O 12 Vogal Efetivo

SO\Gne

O 22 Vogal Efetivo

SHSES



GUIAO DE ENTRVISTA E GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
DESIGNACAO DA FUNCAO - ASSISTENTE OPERACIONAL - VIGILANTE

CANDIDATO

COMPETENCIAS QUESTOES Maria Celeste Vidal
Marques Antunes

Capacidade : , ] 5
de resposta a Imagine a seguinte situagcao: Num dos percursos a decorrer, e estando
ja o autocarro em andamento, verifica que uma das criancas se levanta

problemas |y, o5 cadetra. 16

¢l GG S 1. Que medidas adota em relacdo ao menor?
2.  Como resolve o problema?
Competéncia Presente/Ausente “Phose o
Plaheanichts 1. Que tipo 'gle planeamento deve ser feito antes do inicio de cada 20
i percurso:
C2 Organizagao 2. Que procedimentos devem ser adotados em relac&o aos menores
dentro do autocarro? 20
3.  Explique-nos como organizaria o teu trabalho desde o inicio do
percurso até a entrega das criancas aos seus progenitores. p? O
4.  Sabe que materiais de trabalho precisa para efetuar a atividade 9? )
em causa? ’

Competéncia Presente/Ausente "Prosets




Adaptacao e

1. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia

Melhoria profissional para melhor responder as exigéncias do servico? Fale-nos
Continua sobre isso. 76
4
C3
2. Quais as fungdes a desempenhar na atividade de vigilante de criancas "
no transporte coletivo? 0
Competéncia Presente/Ausente i ko
Analise de 1. Acha que deve discutir com o Executivo da Junta de Freguesia e
informacao e com o motorista, falhas que eventualmente encontre na
sentido realizacao do seu trabalho? ) E)
critico . . . ; z
c4 2. Imagine que recebe uma instrucéo do seu superior e que nao
concorda com a mesma. O que faria? 16
Competéncia Presente/Ausente /T
Aptidao para | Descreva uma situacdo em que teve de se relacionar profissionalmente
trabalhar em | com uma pessoa que se encontrava emocionalmente alterada, que
equipa apresentava comportamentos conflituosos e tinha dificuldade em ouvir
0s seus argumentos.
Como lidou com a situagéo? 16
= 2.  Como se sentiu? 16
3. Que atitudes assumiu? Ji2
4. Quais os resultados que obteve? )12
Competéncia Presente/Ausente EZIVAY
C6 | Autonomiae | 1. Imagine que se esqueceu do colete refletor. O que faria? 5
TPEniisicacs 2. Imagine que o autocarro chega a paragem e verifica que o 0
familiar da crianca nédo se encontra 1a. O que faria? 20
O
Competéncia Presente/Ausente 7Y




RESULTADO

Numero de competéncias presentes

6

Numero de competéncias ausentes

o

Avaliacao

18

Niveis classificativos: Elevado- 20 valores; Bom-16 valores; Suficiente- 12 valores; Reduzido-8 valores e Insuficiente- 4 valores.

A Avaliadora:

ey




