ACTAN? 1
(Nos termos da alinea a) do n.2 2 a 6 do artigo 362 e do n.2 5 do artigo
562 da Lei 35/2014 de 20 de Junho e n° 2 do art. 92 da Portaria n.°
233/2022 de 9 de Setembro)

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 18
horas e 30 minutos, reuniu nas instalagoes da Junta de Freguesia de
Macinhata do Vouga, o Jiri nomeado por deliberacdo da Junta de Freguesia
para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira/categoria Assistente Operacional para a
constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo incerto do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia, estando presentes a Presidente Maria
Manuela Almeida, e os Vogais efetivos Sandra Marilia da Silva Martins
Teixeira e Paula Sofia Pires Alferes.

I- Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a
ponderacgdo e o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento concursal,

De acordo com o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Macinhata do
Vouga aprovado para o ano de 2023, a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar é a seguinte: Exercer funcoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente: zelar pela seguranca das criancas
no transporte coletivo das mesmas; garantir, relativamente a cada crianca, o
cumprimento das condigbes de Seguranca; acompanhar as criancas no
atravessamento da via, usando colete e raqueta de sinalizagdo; assegurar a
limpeza de instalages pertencentes a freguesia;

Nestes termos, o Juri, nos termos da lei, deliberou por unanimidade, o
seguinte:

1. Métodos de selegao obrigatérios

1.1- Métodos de selegédo obrigatdrios, consoante a situacao dos candidatos:



1.1.1- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competeéncias.

Os métodos de selegdo a utilizar séo a avaliacéo curricular e a entrevista de
avaliacdo de competéncias, de acordo com o disposto no artigo 362 n? 2
alinea a) a 6 e artigo 562 n.2 5 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), conjugado com artigo 172 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida no ultimo ano,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: a)
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; b) a formacdo profissional, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional genérica, de outras atividades e
especifica, relacionada com a exigéncia e as competéncias necessarias para
o exercicio da funcdo; c) a experiéncia profissional genérica adquirida
noutras atividades e a especifica, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas; d) a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do oposto de trabalho a ocupar,
sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de 70%.

Assim, na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a
valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

1- A habilitacao académica (HA)

Para o posto de trabalho de Assistente Operacional exige-se que O0s
candidatos possuam a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior,
devem ter uma ponderacdo diferente na avaliagdo curricular por, em
abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade acrescida para a
compreensio e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de

trabalho a preencher.



Assim, o juri deliberou o seguinte:
REF.A) ASSISTENTE OPERACIONAL

Habilitagbes académicas exigida nall8 valores
Lcandidamra

Habilitagdes de grau superior as|20 valores

Exigidas na candidatura

A classificacdo méaxima deste fator é de 20 valores,

2 - Formagao Profissional (FP)

A formacéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano. Tal significa que
nao se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a formacao
profissional que respeite as &reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o ntimero de horas ou de dias de duracéo da acéo e
a data da realizacéao.

i) Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a valoracéo é feita de
acordo com o seguinte:

- Sem formagao e sem certificagio de formacédo - 5 valores;

- Com agdes de formacdo até 30 horas - 10 valores;

- Com acgdes de formacéo entre 31h a 50 horas- 15 valores,

- Com acoes de formacao entre 51h a 80 horas- 18 valores;

- Com agoes de formagao com mais de 91 horas- 20 valores

ii) Os candidatos s&o pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

3 - Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as

fungoes/atividades j& exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher.




Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua
qualificagéo, depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungbes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas, isto é, o desempenho de funcdes e atividades
no ambito das competéncias definidas para o exercicio de funcoes.

Nesse sentido, a valoracdo deste fator resultara da classificagdo dos
elementos constantes do curriculum vitae relativamente as atividades
exercidas e idénticas ao posto de trabalho posto a concurso, através dos
seguintes subfactores:

- Tempo de servico (TS) - sera ponderada a duragéo do exercicio das funcoes
em categoria idéntica e para o desenvolvimento de atividades na area posta
a COncurso;

- Complexidade (C) - sera ponderada a adequacdo da natureza das suas
funcoes na categoria e das atividades constantes no curriculum vitae;

- Adequacio a realidade autérquica (ARA) - serd ponderada a experiéncia
profissional adquirida na modalidade de vinculo de emprego, piblico ou
privado.

A classificacao deste fator sera calculada através da seguinte formula:

EP =20% TS + 30% C + 50% ARA

A avaliacdo do subfactor Tempo de Servico resultara da conversao do tempo

apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte

expressao:
MESES CLASSIFICACAO
0 6,50 valores
3 7,25 valores
6 8,00 valores
9 8,75 valores
12 9,50 valores
15 10,25 valores
18 11,00 valores

21 11,75 valores




24 12,50 valores
27 13,25 valores
30 14,00 valores
33 14,75 valores
36 15,50 valores
39 16,25 valores
42 17,00 valores
45 17,75 valores
48 18,50 valores
51 19,25 valores
04 OU MAIS 20,00 valores

Quanto a avaliagado do subfactor Complexidade, a apreciacio qualitativa dos

elementos do curriculum da candidatura terd a expressao val
acordo com a seguinte grelha:

orativa de

Complexidade

Classifica

cao

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
[designacdo da categoria/profissdo. Nao estabelece relagéoH
qualitativa das competéncias profissionais nem da complexidade
da mesma com as do posto de trabalho posto a concurso.

8 Valores

A exposicéo dos elementos curriculares centra-se na designacao|
das categorias ocupadas com algumas referéncias aos Servigos e
|tarefas realizadas, revelando algumas competéncias profissionais
pertinentes para o posto de trabalho concursado.

12 Valores

O curriculum é claro na identificacao das categorias ocupadas, e
dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugao
Lcronolégica na profissdo, o que permite determinar um bom grau

de adequacdo e compatibilidade das atividades exercidas com as
exigéncias do posto de trabalho

16 Valores

Constam do curriculum os elementos que referenciam os

Ltrabalhcns € a participagdo nos projetos dos servigos, que

20 Valores

@nﬁrmam as _competéncias profissionais que permitem




determinar um alto grau de adequacdo e compatibilidade das

atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho.

A avaliacio do subfactor Adequacdo a Realidade Autdrquica, tera a

expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Adequacao a Realidade Autarquica Classifica

cao

Nao tem experiéncia profissional em Autarquias Locais 5 Valores

A exposicao dos elementos curriculares centra-se na designagao
das categorias ocupadas com algumas referéncias aos servigos e|10 Valores
tarefas realizadas, revelando alguma adequacdo a realidade

autarquica

O curriculum é claro na identificacao dos servigos, das atividades
e tarefas exercidas, revelando pertinéncia das experiéncias e um|15 Valores

bom grau de adequacéao a realidade autarquica

Constam do curriculum os elementos que referenciam os
trabalhos e a participagdo nas atividades dos servigos, que|20 Valores
confirmam um alto grau de adequagdo e compatibilidade com a

realidade autarquica

Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional” ate ao limite
maximo de 20 valores.

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (CAC)

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com
a formula que a seguir se indica.

CAC = (20HA + 20FP + 60EP) / 100

As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de
selecdo traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada
um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliagao
profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para que o

procedimento foi aberto.



ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Este método terd uma ponderacéo de 30% e visa obter informacgoes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao:
Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas concretos;
Competéncia 2 (C2): Planeamento e Organizacéo;

Competéncia 3 (C3): Adaptacéo e Melhoria Continua;

Competéncia 4 (C4): Analise de informacao e sentido critica;

Competéncia 5 (C5): Aptidao para trabalhar em equipa;

Competéncia 6 (C6): Autonomia e proatividade

A aplicagao deste método, que serd elaborado um guidao de entrevista,
composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é valorada conforme 0s
seguintes niveis classificativos: Elevado- 20 valores; Bom-16 valores;
Suficiente- 12 valores; Reduzido-8 valores e Insuficiente- 4 valores.

A classificagdo final deste método é expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética das classificacbes obtidas em cada uma das
competéncias, de acordo com a formula que a seguir se indica:

AP = (C1+C24+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC= Classificagao da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Cl= Competéncia 1

C2= Competéncia 2

C3= Competéncia 3

C4= Competéncia 4

C5= Competéncia 5

C6= Competéncia 6

1.2 - VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL
A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,

em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas



obtidas em cada método de selecdao, considerando-se excluidos, nos termos
da alinea a) do n? 4 do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos que ndo comparegcam a um dos métodos ou que obtenham
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um daqueles, ou em cada uma
das fases que comportem, nao sendo, nesse caso, convocados para a
realizagao do método ou fase seguinte. Nos termos previstos no artigo 21°
da referida Portaria, a ordenacao final dos candidatos serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula.

CF = AC (70 %) + EAC (30 %);

CF - Classificacao Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

1.3-CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragdes serao aplicados os critérios de
ordenacao preferencial constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro. No caso do empate persistir por aplicacdao de todos os
critérios ali previstos, prevalecerd o candidato com maior tempo de
experiéncia profissional na area a concurso em funcdes publicas e se esta

inexistir, em funcoes no setor privado.

Nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e

situacoes descritas no n.2 1 do artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

NOTIFICACOES:

O juri deliberou, ainda, que as notificagoes efetuadas aos/as candidatos/as
sdo realizadas por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro.



Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os
membros do juiri presentes.

O Presidente,

-

O 12 Vogal Efetivo

=TT

0 22 Vogal Efetivo




