ATA N°1
(Nos termos da alinea a) do n.° 2 a 6 do artigo 36° e do n.° 5 do artigo 56° da Lei
35/2014 de 20 de Junho e n® 2 do art. 9° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
Setembro)

Aos 28 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 18 horas,
reuniu nas instalagées da Junta de Freguesia de Macinhata do Vouga, o Juri nomeado
por deliberagéo da Junta de Freguesia para o procedimento concursal comum tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria Assistente
Operacional para a constituicdo de relagido juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia, estando presentes o Presidente, Dr? Maria
Manuela Fernandes Almeida, e os Vogais efetivos Sandra Marilia da Silva Martins
Teixeira e Paula Sofia Pires Alferes.

I- Esta reuni&o teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacéo e o

sistema de valorag3o final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento
concursal.

De acordo com o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Macinhata do Vouga
aprovado para o ano de 2025, a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar é a
seguinte: a) Desempenhar fun¢des de motorista de transporte coletivo de criancas,
assegurando o transporte escolar com seguranga e pontualidade; b) Assegurar todo o
tipo de transporte que lhe forem confiados; c) Assegurar a conducao de veiculos da
Junta de Freguesia que se mostrem necessérios; d) Assegurar o bom estado de
funcionamento do(s) veiculo(s) e a sua limpeza; €) Tomar as providéncias necessarias
com vista a reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente: f) Zelar pela
manutengdo mecanica e pelas inspegdes, respeitando prazos estipulados para as
intervencdes; g) Outras fungdes correspondentes a caracterizacdo funcional da
categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Nestes termos, o Juri, nos termos da lei, deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegao obrigatorios

1.1- Métodos de sele¢éo obrigatdrios, consoante a situagdo dos candidatos:

1.1.1- Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selegado a utilizar séo a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliacao
de competéncias, de acordo com o disposto no artigo 36°n.°2 a6 e artigo 56° n.° 5 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), conjugado com artigo 17° da
Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcbes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ano, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes: a) a habilitagdo académica ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes; b) a formacéo profissional, considerando-se



as areas de formagao e aperfeicoamento profissional genérica, de outras atividades e
especifica, relacionada com a exigéncia e as competéncias necessdrias para o
exercicio da fungéo; c) a experiéncia profissional genérica adquirida noutras atividades
e a especifica, com incidéncia sobre a execucgéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; d) a avaliacdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do oposto de trabalho a
ocupar, sendo-lhe atribuida uma ponderacao de 70%.

Assim, na avaliacao curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa
escala de 0 a 20 valores:

1- A habilitacdo académica (HA)

Para o posto de trabalho de Assistente Operacional exige-se que os candidatos
possuam a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagées académicas de grau superior, devem ter
uma ponderacdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferirem aos
seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensio e enquadramento
das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

REF.A) ASSISTENTE OPERACIONAL

Habilitagbes académicas exigida nal18 valores
candidatura

Habilitacbes de grau superior as exigidas|20 valores
na candidatura

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

2 — Formacao Profissional (FP)

A formagéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagéo, apenas se considerando a formac&o profissional que respeite as
areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

Sao consideradas acfes comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acao e a data da
realizagao.

i) Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a valoracao é feita de acordo
com o seguinte:

- Sem formacéo e sem certificacdo de formagao — 5 valores:

- Com agdes de formagéo até 30 horas — 10 valores:

- Com agdes de formagao entre 31h a 50 horas- 15 valores,

- Com agbdes de formagao entre 51h a 80 horas- 18 valores:

- Com acgdes de formagao com mais de 91 horas- 20 valores

ii) Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

3 — Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher.



Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo,
depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas.
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execugéao de
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, isto &€, o desempenho de fungdes e atividades no ambito das competéncias
definidas para o exercicio de funcdes.

Nesse sentido, a valoragdo deste fator resultara da classificagdo dos elementos
constantes do curriculum vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao
posto de trabalho posto a concurso, através dos seguintes subfactores:

- Tempo de servico (TS) - sera ponderada a duragéo do exercicio das funcdes em
categoria idéntica e para o desenvolvimento de atividades na area posta a concurso;

- Complexidade (C) — sera ponderada a adequacao da natureza das suas funcgdes na
categoria e das atividades constantes no curriculum vitae:

- Adequacéo a realidade autarquica (ARA) - sera ponderada a experiéncia profissional
adquirida na modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado.

A classificagéo deste fator sera calculada através da seguinte formula:

EP =20% TS + 30% C + 50% ARA

A avaliagéo do subfactor Tempo de Servico resultara da conversao do tempo apurado,
eém meses, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressio:

MESES CLASSIFICAGAO
0 6,50 valores
3 7,25 valores
6 8,00 valores
9 8,75 valores
12 9,50 valores
15 10,25 valores
18 11,00 valores
21 11,75 valores
24 12,50 valores
27 13,25 valores
30 14,00 valores
33 14,75 valores
36 15,50 valores
39 16,25 valores
42 17,00 valores
45 17,75 valores
48 18,50 valores
51 19,25 valores
54 OU MAIS 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagao qualitativa dos
elementos do curriculum da candidatura tera a expresséo valorativa de acordo com a
seguinte grelha:



Complexidade Classificacao

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
designagdo da categoria/profissdo. Ndo estabelece relacdo qualitatival 8 Valores
das competéncias profissionais nem da complexidade da mesma com as
do posto de trabalho posto a concurso.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagéo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas| 12 Valores
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes
para o posto de trabalho concursado.

O curriculum € claro na identificagdo das categorias ocupadas, e dos
servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronolégica na| 16 Valores
lprofissédo, o que permite determinar um bom grau de adequacado e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
itrabalho

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participag&o nos projetos dos servicos, que confirmam as competéncias| 20 Valores
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacéo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
trabalho.

A avaliacdo do subfactor Adequacdo & Realidade Autarquica, tera a expressao
valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Adequacao a Realidade Autarquica Classificacdo

IN&o tem experiéncia profissional em Autarquias Locais 5 Valores

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas| 10 Valores
realizadas, revelando alguma adequac3o a realidade autarquica

|O curriculum € claro na identificacdo dos servicos, das atividades e
tarefas exercidas, revelando pertinéncia das experiéncias e um bom grau| 15 Valores
de adequacéo a realidade autarquica

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacao nas atividades dos servigos, que confirmam um alto grau de| 20 Valores
adequacgao e compatibilidade com a realidade autarquica

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo
de 20 valores.

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (CAC)

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracédo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada
das classificagées obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a
seguir se indica.

CAC = (20HA + 20FP + B0EP) / 10

As ponderagdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecao
traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar



que essa ponderacao € a que permite a melhor avaliacéo profissional dos candidatos
na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Este método terd uma ponderacdo de 30% e visa obter informacgdes sobre os
comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as seguintes
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao:

Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas concretos:

Competéncia 2 (C2): Planeamento e Organizacéao;

Competéncia 3 (C3): Adaptacdo e Melhoria Continua;

Competéncia 4 (C4): Andlise de informagao e sentido critica:

Competéncia 5 (C5): Aptido para trabalhar em equipa;

Competéncia 6 (C6): Autonomia e proatividade.

A aplicacao deste método, que sera elaborado um guido de entrevista, composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagso individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é valorada conforme os seguintes niveis
classificativos: Elevado- 20 valores; Bom-16 valores: Suficiente- 12 valores; Reduzido-
8 valores e Insuficiente- 4 valores.

A classificaco final deste método & expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética das classificacées obtidas em cada uma das competéncias, de
acordo com a férmula que a seguir se indica:

AP = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC= Classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

C1= Competéncia 1

C2= Competéncia 2

C3= Competéncia 3

C4= Competéncia 4

C5= Competéncia 5

C6= Competéncia 6

1.2 - VALORAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em
cada método de selecao, considerando-se excluidos, nos termos da alinea a)don®4
do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos gue nio
comparegam a um dos métodos ou que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em
qualquer um daqueles, ou em cada uma das fases que comportem, ndo sendo, nesse
caso, convocados para a realizagdo do método ou fase seguinte. Nos termos previstos
no artigo 21° da referida Portaria, a ordenacao final dos candidatos sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula.

CF = AC (70 %) + EAC (30 %);

CF - Classificagdo Final;

AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.



1.3-CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenagéo
preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. No
caso do empate persistir por aplicagdo de todos os critérios ali previstos, prevalecers o
candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area a concurso em
fungdes publicas e se esta inexistir, em fungdes no setor privado.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas
no n.° 1 do artigo 2° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

NOTIFICACOES:

O juri deliberou, ainda, que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as sdo
realizadas por correio eletrénico, tal como previsto no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do
juri presentes.

O Presidente,

O 1° Vogal Efetivo
XA AN

O 2° Vogal Efetivo



